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Vacature Wijkbeheerder Vacature Wijkbeheerder

36 uur per week 36 uur per week

Ben jij zichtbaar, betrokken en praktisch
ingesteld? Heb jij oog voor wat er speelt in de
wijk, durf je bewoners aan te spreken en krijg je
energie van een schone, veilige en groene
woonomgeving? Dan zijn wij op zoek naar jou!

Wat ga je doen?
Samen met je collega's van Wijken en Leefbaarheid zorg jij
voor een fijne buurt. Als wijkbeheerder ben je het
aanspreekpunt voor huurders. Als zij vragen of problemen
hebben, kloppen ze graag bij jou aan. Ook voer je zo nu en dan
kleine klussen uit. De volledige vacature vind je in de bijlage. 

Wie ben jij? 
• Jij hebt MBO 4 werk- en denkniveau;
• Jij bent zichtbaar, benaderbaar en klantgericht en maakt

gemakkelijk contact met bewoners;
• Jij communiceert helder en duidelijk en durft bewoners op

een respectvolle manier aan te spreken;
• Jij staat stevig in je schoenen en kunt omgaan met

weerstand en lastige situaties;
• Jij bent in het bezit van rijbewijs B.
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Je start met een
jaarcontract - met de
intentie dit bij goed
functioneren om te zetten
naar een vast
dienstverband.
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De functie is ingedeeld in schaal F
van de CAO Woondiensten, 
vanaf € 3.322,- tot € 4.151,- 
bij 36 uur per week.
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Wij staan voor medewerkers 
met PIT! Plezier, Inzetbaar
en Toekomstbestendig. Bij
ons krijg je alle ruimte om
jezelf verder te ontwikkelen.
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Woonplezier WoonplezierWerkplezier Werkplezier
Samen werken we aan woon­
plezier. Dat is waar we voor
staan. Goede en betaalbare
huurwoningen waar onze
huurders met plezier kunnen
wonen. Woonplezier betekent
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voor ons niet alleen een fijn huis,
de woonomgeving is  net zo
belangrijk. Samen met huurders en
stakeholders  werken we iedere
dag aan woonplezier in het mooie
Noord- en Oost-Groningen.
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Werken bij Acantus betekent
werken in een omgeving waar veel
speelt. Plezier is net zo belangrijk
voor onze medewerkers als voor
onze huurders, daarom staat
werkplezier bij ons voorop.
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Er is ruimte voor initiatieven
en dat mag best met een beetje
lef. We werken in een open
bedrijfscultuur waarin de verdere
ontwikkeling van medewerkers
vanzelfsprekend is.
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Meer info?
Heb jij belangstelling voor deze functie? Je kunt reageren tot en met zondag 13 september 2026 via het
sollicitatieformulier op onze website. Voor meer informatie kun je terecht bij André van Dalsen, Teamleider
Wijken & Leefbaarheid, via telefoonnummer 0900-8400. De eerste gespreksronde vindt plaats op dinsdag 22
september of woensdag 23 september in de middag. 
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