
Word jij onze nieuwe collega? Word jij onze nieuwe collega?

Acantus
Vacature Projectondersteuner Vacature Projectondersteuner

36 uur per week 36 uur per week

Krijg jij energie van organiseren en
structureren? Ben je nauwkeurig, heb je
affiniteit met bouwkunde en schakel je
gemakkelijk met huurders en collega’s?
Dan zijn wij op zoek naar jou!

Wat ga je doen?
Als projectondersteuner zorg je voor een complete en actuele
projectadministratie. Je ondersteunt projectleiders, beheert
projectdossiers, controleert bouwkundige documenten en
bewaakt een goede informatieoverdracht. Met jouw
nauwkeurigheid, organisatietalent en bouwkundige kennis
draag je bij aan een soepel verloop van vastgoedprojecten. De
volledige vacature vind je in de bijlage. 

Wie ben jij? 
• Je hebt een afgeronde mbo-4 opleiding, bij voorkeur in een

administratieve, bouwkundige of technische richting;
• Je hebt 2 tot 3 jaar werkervaring in een vergelijkbare

functie;
• Je hebt affiniteit met bouwkunde en projectmatig werken;
• Je hebt inzicht in administratieve processen en bent

digitaal vaardig;
• Je bent communicatief vaardig, dienstverlenend en neemt

graag initiatief.
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Je start met een
jaarcontract, met uitzicht
op een vast dienstverband.
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De functie is ingedeeld in schaal   
G van de CAO Woondiensten, 
vanaf € 3.631,- tot € 4.563,- 
bij 36 uur per week.
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Wij staan voor medewerkers 
met PIT! Plezier, Inzetbaar
en Toekomstbestendig. Bij
ons krijg je alle ruimte om
jezelf verder te ontwikkelen.
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Woonplezier WoonplezierWerkplezier Werkplezier
Samen werken we aan woon­
plezier. Dat is waar we voor
staan. Goede en betaalbare
huurwoningen waar onze
huurders met plezier kunnen
wonen. Woonplezier betekent
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voor ons niet alleen een fijn huis,
de woonomgeving is  net zo
belangrijk. Samen met huurders en
stakeholders  werken we iedere
dag aan woonplezier in het mooie
Noord- en Oost-Groningen.

voor ons niet alleen een fijn huis,
de woonomgeving is  net zo
belangrijk. Samen met huurders en
stakeholders  werken we iedere
dag aan woonplezier in het mooie
Noord- en Oost-Groningen.

Werken bij Acantus betekent
werken in een omgeving waar veel
speelt. Plezier is net zo belangrijk
voor onze medewerkers als voor
onze huurders, daarom staat
werkplezier bij ons voorop.
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Er is ruimte voor initiatieven
en dat mag best met een beetje
lef. We werken in een open
bedrijfscultuur waarin de verdere
ontwikkeling van medewerkers
vanzelfsprekend is.
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Meer info?
Heb jij belangstelling voor deze functie? Je kunt reageren tot en met zondag 22 november 2026 via het
sollicitatieformulier op onze website. Voor meer informatie kun je contact opnemen met Geert de Wrede,
teamleider vastgoedrealisatie, via 0598-664411. De eerste gespreksronde staat gepland op maandag 30
november in de middag of dinsdag 1 december in de ochtend. 
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