
Word jij onze nieuwe collega? Word jij onze nieuwe collega?

Acantus
Vacature Contractmanager PO Vacature Contractmanager PO

36 uur per week 36 uur per week

Ben jij sterk in contractmanagement en
samenwerken? Bewaak jij kwaliteit, kosten en
planning en zorg je dat afspraken worden
nagekomen? Dan zoeken wij jou als onze nieuwe
contractmanager planmatig onderhoud!

Wat ga je doen?
Als contractmanager PO ben je verantwoordelijk voor de regie
op planmatig onderhoud. Je stuurt contractpartners aan,
bewaakt afspraken, kwaliteit, planning en budgetten en
stuurt bij waar nodig. Je voert contractoverleggen, bewaakt
financiële prestaties, signaleert risico’s en werkt samen met
collega’s aan efficiënt en kwalitatief onderhoud. Met jouw
inzicht, daadkracht en sterke communicatieve vaardigheden
zorg je voor goede samenwerkingen, beheersbare kosten en
goed onderhouden woningen. De volledige vacature vind je in
de bijlage. 

Wie ben jij? 
• Jij hebt HBO werk- en denkniveau en minimaal 2 tot 3 jaar

relevante werkervaring;
• Jij hebt ervaring met planmatig onderhoud,

contractmanagement en financieel beheer;
• Jij bent analytisch en organisatorisch sterk en beschikt over

goede communicatieve en onderhandelingsvaardigheden.
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Contractvorm in overleg –
Bij ons geen standaard
oplossing: we kijken
samen wat het beste past. 
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De functie is ingedeeld in schaal I
van de CAO Woondiensten, 
vanaf € 4.360,- tot € 5.733,- 
bij 36 uur per week.
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Wij staan voor medewerkers 
met PIT! Plezier, Inzetbaar
en Toekomstbestendig. Bij
ons krijg je alle ruimte om
jezelf verder te ontwikkelen.
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Samen werken we aan woon­
plezier. Dat is waar we voor
staan. Goede en betaalbare
huurwoningen waar onze
huurders met plezier kunnen
wonen. Woonplezier betekent

Samen werken we aan woon­
plezier. Dat is waar we voor
staan. Goede en betaalbare
huurwoningen waar onze
huurders met plezier kunnen
wonen. Woonplezier betekent

voor ons niet alleen een fijn huis,
de woonomgeving is  net zo
belangrijk. Samen met huurders en
stakeholders  werken we iedere
dag aan woonplezier in het mooie
Noord- en Oost-Groningen.
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Werken bij Acantus betekent
werken in een omgeving waar veel
speelt. Plezier is net zo belangrijk
voor onze medewerkers als voor
onze huurders, daarom staat
werkplezier bij ons voorop.
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Er is ruimte voor initiatieven
en dat mag best met een beetje
lef. We werken in een open
bedrijfscultuur waarin de verdere
ontwikkeling van medewerkers
vanzelfsprekend is.
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Meer info?
Heb jij belangstelling voor deze functie? Je kunt reageren tot en met zondag 15 november 2026 via het
sollicitatieformulier op onze website. Voor meer informatie kun je contact opnemen met Frank Takens,
adviseur vastgoed, via 0598-651149. De eerste gespreksronde staat gepland op donderdag 19 november in
de ochtend.  
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