Word jij onze nieuwe collega?

Assetmanager
(¥) 32 - 36 uur per week

Neem jij gemakkelijk de regie in complexe

vastgoedvraagstukken? €n vind jij het

belangrijk dat jouw werk maatschappelijke Contractvorm in overleg.
waarde heeft? Kom dan bij ons werken als Bij ons geen standaard
Assetmanager! En bouw aan een oplossing. We kijken
toekomstbestendige vastgoedportefeuille. SEMINEN B M RIS [FESE

Wat ga je doen?

Als Assetmanager ben je verantwoordelijk voor het optimaal

presteren van de vastgoedportefeuille, waarbij je een balans

bewaakt tussen financieel rendement en maatschappelijke De functie is in g edeeld in schaal K G
waarde. Je vertaalt strategie naar concrete plannen, stuurt op van de CAO Woondiensten,

prestaties en neemt onderbouwde beslissingen op basis van vanaf € 5.097,- tot € 6.890,-

analyses. In deze rol verbind je verschillende belangen, werk bij 36 uur per week.

je samen met diverse stakeholders en lever je actief input
voor de ontwikkeling van wijken en vastgoed.

De volledige vacaturetekst vind je in de bijlage. .
8 ! s Wij staan voor medewerkers

met PIT! Plezier, Inzetbaar

Wie ben jlj? en Toekomstbestendig. Bij
e Je hebt een afgeronde hbo-opleiding, bij voorkeur in ons krijg je alle ruimte om
vastgoed, bouwkunde of een vergelijkbare richting en jezelf verder te ontwikkelen.

relevante werkervaring;

¢ Je hebt oog voor zowel maatschappelijk als financieel
resultaat;

¢ Je kunt anderen overtuigen, werkt goed samen en weet
verschillende belangen met elkaar te verbinden.

Woonplezier Werkplezier

Samen werken we aan woon-  voor ons niet alleen een fijn huis, Werken bij Acantus betekent Er is ruimte voor initiatieven
plezier. Dat is waar we voor de woonomgeving is net zo werken in een omgeving waar veel en dat mag best met een beetje
staan. Goede en betaalbare belangrijk. Samen met huurders en speelt. Plezier is net zo belangrijk  lef. We werken in een open
huurwoningen waar onze stakeholders werken we iedere voor onze medewerkers als voor bedrijfscultuur waarin de verdere
huurders met plezier kunnen dag aan woonplezier in het mooie onze huurders, daarom staat ontwikkeling van medewerkers
wonen. Woonplezier betekent  Noord- en Oost-Groningen. werkplezier bij ons voorop. vanzelfsprekend is.

Meer info?

Heb jij belangstelling voor deze functie? Je kunt reageren tot en met zondag 3 mei 2026 via het
sollicitatieformulier op onze website. Voor meer informatie kun je terecht bij Henk Fissering, manager
Vastgoedsturing en Bedrijfsvoering, via 06-50504074.

De eerste gespreksronde vindt plaats op vrijdag 8 mei 2026 in de middag of maandag 11 mei 2026 in de
ochtend.

Bij gelijke geschiktheid krijgen interne kandidaten voorrang. Acquisitie wordt niet op prijs gesteld.
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