
De handtekening op het stuk dat aan deze verklaring is vastgemaakt is van:

mevrouw Anita Tljsma, geboren te Dokkum op twee september

negentienhonderdachtenzesti g.

De identiteít van deze persoon is door mij, mr. Heleen Jeanet van Dortmont-Stubbe,

toegevoegd notaris, híerna te noemen:'notaris', bevoegd om akten te passeren in het

proiocol urn rr. Martine Wouters, notaris te Veendam, vastgesteld overeenkomstig de

geldende wet- en regelgeving'

De betekenis van deze legalisatie is beperkt tot het vaststellen van de identiteít en de

echtheid van de handtekening op het stuk.

De verklaring houdt geen oordeel in over de inhoud van het stuk of de mogelijke

rechtsgevol gen daa rva n.

Deze virklaiing houdt bovendien geen oordeel in over de bevoegdheid van de persoon

om het stuk te ondertekenen of om de rechtshandelingen te verrichten die met het

stuk worden beoogd.

0p de inhoud van dit document mag slechts worden vertrouwd onder de uitdrukkelijke

voorwaarde dat hierop het Nederlandse recht van toepassing is en alle uit dit

document voortvloeiende geschillen inzake interpretatie of aansprakelijkheid

uitsluitend zullen worden voorgelegd aan een Nederlandse rechter'

Getekend te Veendam op tweeëntwintig november tweeduizend drieëntwintig.

. H.J. van Dortmont-Stubbe





Statuten stichting Acantus

Hoofdstuk l. Algemene bePalingen

Artikel I - Definities
1. ln deze statuten wordt verstaan onder:

o Toegetaten instetting: een stichting of vereniging in de zin van artikel 19 van de

Woningwet.
. RvC: de Raad van Commissarissen van de Stichting ats bedoeld in hoofdstuk 3

van de Statuten;
. commissaris: een tid van de Raad van commissarissen (Rvc).

Artikel 2 - Naam en zetel
1. De naam van de stichting is Stichting Acantus.

Z. De stichting heeft haar zetel in de gemeente Veendam.

Artikel 3 - Werkgebied, doel
1 . De stichting is een toegelaten instetting in de zin van artiket 19 van de Woningwet.

De stichting stett zich ten doel uitstuitend werkzaam te zijn op het gebied van de

votkshuisvesting zoats omschreven in artikel 45 van de Woningwet.

Hoofdstuk ll. Het bestuur

Artikel 4 - Samenstelling, benoeming, schorsing en ontslag bestuur

1. De RvC stett het aantat leden van het bestuur vast.

Bestuurders worden benoemd door de RvC, met inachtneming van het bepaalde in

artiket 25 van de Woningwet. Bestuurders zijn natuurlijke personen'

Z. De teden van het bestuur worden benoemd voor een periode van ten hoogste vier

jaar, en kunnen, at dan niet aanstuitend, steeds voor een periode van ten hoogste

vier jaar worden herbenoemd.
3. Een bestuurder kan te atten tijde worden geschorst of ontstagen door de RvC, bij

een besluit van de RvC met ten minste twee derde (2/3) van de uitgebrachte

getdige stemmen in een vergadering waarin ten hoogste één tid van de RvC afwezig

is.
Btijkt ter vergadering het vereiste aantal leden om rechtsgetdige bestuiten te

kunnen nemen niet aanwezig te zijn, dan wordt uitertijk binnen vijf dagen een

nieuwe vergadering bijeengeroepen. Op die vergadering kan door de RvC een

bestuit worden genomen met ten minste twee derde (2/3) van de uitgebrachte

getdige stemmen, mits ten minste de hetft van de teden van de RvC ter vergadering

aanwezig is.
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Een bestuit tot schorsing of ontstag van een bestuurder wordt niet genomen dan

nadat de desbetreffende bestuurder in de getegenheid is gesteld om door de RvC te
worden gehoord.

4, Een schorsing van een bestuurder, die niet binnen drie maanden na aanvang van de

schorsing is gevolgd door een ontstagbestuit, vervalt door het enkete verloop van

die termijn. De RvC kan de termijn van drie maanden eenmaat verlengen, met ten
hoogste drie maanden.

5. lndien een bestuurder is geschorst, is hij niet bevoegd de in deze statuten aan

(teden van) het bestuur toegekende bevoegdheden uit te oefenen.
6. Het tidmaatschap van het bestuur is onverenigbaar met een lidmaatschap van een

orgaan van een rechtspersoon of vennootschap, of enige andere functie, waarvan

de uitoefening door de bestuurder nadelig kan zijn voor de belangen van de

stichting of waarvan de uitoefening kan leiden tot de schijn van

belan genverstren getin g.

7. De RvC stelt de bezotdiging en de overige arbeidsvoorwaarden van het bestuur vast

met inachtneming van de getdende wet- en regetgeving.

Artikel 5 - Einde bestuurslidmaatschap, ontstentenis en belet bestuur, vacature
bestuur

1. Het lidmaatschap van het bestuur eindigt:
a. door overtijden;
b. door ontstag bij bestuit van de RvC;

c. door ontstag door de rechtbank op grond van de wet;
d. door schriftetijke ontstagneming;
e. doordat hij faittiet wordt verktaard, surseance van betating aanvraagt of

verzoekt om toepassing van de schutdsaneringsregeling ats bedoetd in de

Faitlissementswet;
f. door zijn ondercuratetestetling;
g. door een rechterlijke beslissing waarbij ats gevotg van zijn Lichamelijke of

geestelijke toestand een bewind over één of meer van zijn goederen wordt
ingesteld;

h. door het verstrijken van de termijn waarvoor de benoeming heeft
plaatsgevonden.

2. lndien zich een situatie voordoet als bedoetd in het eerste [id, voorziet de RvC zo

spoedig mogetijk in de ontstane vacature of neemt de RvC een bestuit om het
aantal teden van het bestuur opnieuw vast te stetten, vanuit de bevoegdheid die is
vastgetegd in artiket 4, eerste lid.

3. lndien het bestuur uit meerdere leden bestaat, behoudt het bestuur haar

bevoegdheden in het geval van ontstentenis of betet van één of meer leden van het
bestuur. Bij ontstentenis of betet van atte leden van het bestuur, wijst de RvC, met
inachtneming van artiket 25 van de Woningwet en artikel 15 van deze statuten, één

of meer personen aan die het bestuur tijdetijk waarnemen.
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Artikel ó - Besluiten bestuur
1. De wijze waarop het bestuur tot bestuitvorming overgaat wordt vastgelegd in het

bestuursreglement. Dit regtement behoeft de goedkeuring van de RvC.

Z. Aan de goedkeuring van de RvC zijn de bestuursbestuiten onderworpen zoats

vermetd in artiket 26 tid 1 van de Woningwet. Tevens zijn aan goedkeuring van de

RvC onderworpen de bestuiten van het bestuur omtrent:
a. vaststetling dan wel wijziging van de begroting;

b. vaststetting van de meerjarenprognoses en de financiëte meerjarenplanning;

c. het uitgeven van schutdbrieven;
d. het vervreemden of bezwaren van onroerende zaken en hun onroerende en

infrastructurete aanhorigheden van de stichting, het daarop vestigen van

een recht van erfpacht, opstal of vruchtgebruik, en het overdragen van de

economische eigendom daarvan. Uitgezonderd hiervan zijn besluiten van

het bestuur waar een bedrag van minder dan € 10.000.000 exclusief BTW

gemoeid is, dan wet het betrokken bestuit transacties betreft met

betrekking tot woongetegenheden van wetke de beoogde verkrijgers

natuurtijke personen zijn en waarin die persoon of een btoed- of
aanverwant in de eerste graad van die persoon zijn woonverbtijf heeft of

zal hebben;
e. het aangaan van overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of

hoofdetijke medeschutdenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of

zich tot zekerheidstetting voor een schutd van een ander verbindt;

f . het vaststetten dan wet wijzigen van een regtement voor het financiëte

beleid en beheer, inctusief het investerings-, beteggings'en treasurystatuut

g. het oprichten van andere rechtspersonen;

h. het vaststetten dan wet wijzigen van het beteid van de stichting op

hoofdtijnen.
3. De opdracht tot het uitvoeren van visitatie bij de stichting wordt verleend door het

bestuur en de RvC gezamenlijk.

4. Het ontbreken van de goedkeuring van de RvC op een bestuit ats bedoeld in tid 2

van dit artiket, tast de vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur of teden

van het bestuur niet aan.

Artikel 7 - Vertegenwoordiging, tegenstrijdig belang

1. Het bestuur vertegenwoordigt de stichting, voor zover uit de wet niets anders

voortvtoeit. lndien het bestuur uit meerdere personen bestaat, is ieder der leden

van het bestuur bevoegd de stichting te vertegenwoordigen.

?.. Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en de bestuitvorming indien

hij daarbij een direct of indirect persoonlijk betang heeft dat tegenstrijdig is met

het betang van de stichting en de door haar instandgehouden onderneming.

Wanneer hierdoor geen bestuursbestuit kan worden genomen, wordt het bestuit

genomen door de RvC.
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Hoofdstuk lll. INTERN TOEZICHT

Artikel 8 - Toezichthoudend orgaan
1 . De RvC van de stichting bestaat uit ten minste drie en ten hoogste zes personen.

Het aantat leden wordt door de RvC vastgesteld.
2, De raad kent aan zijn leden - gehoord hebbend het bestuur - een redetijke

vergoeding toe voor door hen ten behoeve van de stichting verrichte
werkzaamheden. De vergoeding wordt jaartijks vastgesteld en stuit aan bij de ter
zake getdende wettelijke bepatingen.

Artikel 9 - Samenstelling en benoeming Raad van Commissarlssen
1. De teden van de RvC worden benoemd door de RvC. Een lid van de RvC wordt

benoemd voor een periode van ten hoogste vier jaar, en kan worden herbenoemd.
" De a[ dan niet aaneengestoten totale periode waarin een commissaris tid is van de

RvC van de stichting is ten hoogste acht jaar.
2. Bij de samenstetling van de raad dienen in etk geval de volgende uitgangspunten in

acht te worden genomen:

a. de raad dient zodanig te zijn samengestetd dat een constructieve
besluitvorming mogetijk is;

b. de leden van de raad zijn in staat om ten opzichte van elkaar, de stichting
en de bestuurder onafhankelijk en kritisch te opereren;

c. de samenstetling van de raad is zodanig dat geen verwevenheid ontstaat
tussen de RvC en een orgaan van een andere rechtspersoon of vennootschap
die nadetig kan zijn voor de betangen van de stichting;

d. de raad dient divers te zijn samengestetd en de leden van de raad dienen
deskundig te zijn, ats cottectief beschikken ze over de voor de toezichtrol
vereiste deskundigheden en competenties; Zolang de Raad van
Commissarissen niet voor ten minste een derde van het aantal leden uit
mannen bestaat en voor ten minste een derde van het aantal leden uit
vrouwen, kan een persoon wiens benoeming de verhouding tussen het
aantal mannen en vrouwen in de Raad van Commissarissen niet
evenwichtiger zou maken, niet tot commissaris worden benoemd, tenzij
sprake is van een herbenoeming binnen acht jaar na het jaar van benoeming
of ingeval bij de werving via een open procedure geen vrouwen zich hebben
aangediend met een getijke - of betere - geschiktheid voor de functie of
ingeval van zodanig uitzondertijke omstandigheden dat het benoemen van

die persoon noodzaketijk is om de langetermijnbetangen van de stichting te
dienen. lndien het aantal leden van de Raad van Commissarissen niet door
drie deetbaar is, wordt het naastgetegen hogere getal dat wel door drie
deetbaar is in aanmerking genomen voor de vaststelling van het aantal
leden bedoetd in de vorige zin;
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e. de teden van de raad hebben geen persoontijk betang in de stichting of de

met haar verbonden ondernemingen en geen arbeidsovereenkomst met de

stichting ats bedoetd in artiket 610 tid 1 van Boek 7 van het Burgertijk

Wetboek.

3. De RvC wijst uit zijn midden een voorzitter en een vice'voorzitter aan'

4. De in het betang van de huurders Van woongetegenheden van de stichting

werkzame huurdersorganisaties hebben gezamentijk het recht om een bindende

voordracht te doen ats bedoetd in artikel 30 van de Woningwet voor twee

commissarissen indien de RvC uit vier of meer leden bestaat, dan wel een bindende

voordracht te doen voor één commissaris, indien die raad uit drie commissarissen

bestaat. lndien er geen huurdersorganisatie is, berust dit voordrachtsrecht bij de in

het betang van de huurders van woongetegenheden van de stichting werkzame

bewonerscommissies gezamentijk, dan wel, bij het ontbreken van

bewonerscommissies, bij de huurders van de woongetegenheden van de stichting

gezamenlijk.

5. De RvC gaat bij de benoeming van commissarissen niet aan een voordracht als

bedoel,d in tid 4 voorbij, tenzij door die benoeming in strijd met het bepaalde bij of

krachtens artiket 30 van de Woningwet zou worden gekomen. lndien de RvC niet

overgaat tot benoeming van de voorgedragene(n) om reden dat door die benoeming

in strijd met het bepaatde bij of krachtens artiket 30 van de Woningwet zou

worden gekomen, benoemt de Rvc uit de kring van huurders van

woongetegenheden van toegelaten instettingen of uit de kring van

huurdersorganisaties evenveel commissarissen ats het aantal vacante zetets waarop

de voordracht betrekking had.

6. lndien geen voordracht als bedoel,d in tid 4 is gedaan, draagt de Raad van

Commissarissen er zorg voor dat hetzetfde aantal commissarissen uit de huurders

van de woongelegenheden van de stichting wordt benoemd ats waarop die

voordracht betrekking zou hebben gehad.

Artikel l0 - Werkwijze Raad van Commissarissen

1. De werkwijze van de RvC en de vanuit de RvC gevormde commissies is nader

uitgewerkt in een regtement van de RvC. Het regtement van de RvC wordt

vastgesteld, aangevuld en gewijzigd door de RvC'

Z. De RvC bespreekt ten minste één keer per jaar het eigen functioneren en dat van

individuete leden van de RvC. Eens per twee jaar beoordeett de RvC het

functioneren van de raad onder externe begeteiding door één of meer van de

stichting en van de leden van de RvC onafhanketijke deskundigen, die dienen te

beschikken over aantoonbare expertise op het gebied van en ervaring met het

beoordeten van toezichthoudende organen in het atgemeen en van Raden van

commissarissen van toegetaten insteltingen in het bijzonder.
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Artikel l1 - Onverenlgbaarheden Raad van Commissarlssen
1. Het lidmaatschap van de RvC is onverenigbaar met een voormatig tidmaatschap of

lidmaatschap van een orgaan van een rechtspersoon of vennootschap, of enige
andere functie, waaryan de uitoefening door de commissaris nadetig kan zijn voor
de belangen van de stichting of waarvan de uitoefening kan leiden tot de schijn van
betan genverstren geli ng.

2. Degene die voor benoeming in de RvC in aanmerking wenst te komen, kan niet
daarin worden benoemd dan nadat hij aan de RvC een verklaring heeft overgetegd,
die inhoudt dat hij niet eerder een bestuurtijke of toezichthoudende functie heeft
bekteed bij enige rechtspersoon of vennootschap die op het maatschappetijke
belang gerichte werkzaamheden verricht ten aanzien waaryan, ats gevotg van zijn
handelen of nataten, een aanwijzing of maatregel wegens fatend toezicht, falend
bestuur of falend beteid is opgetegd en dat hij nooit voor een financieet-
economisch detict is veroordeeld.

3. Een tid van de RvC ten aanzien van wie zich een onverenigbaarheid voordoet als
bedoetd in het eerste [id, meldt dit onmiddeltijk aan de voorzitter of de vice-
voorzitter van de Raad, en treedt, tenzij de onverenigbaarheid onmiddettijk
ongedaan wordt gemaakt, af ats Lid van de RvC.

Artikel 12 - Aftreden en vacatures Raad van Commissarissen
1. Bij betet of ontstentenis van één of meer leden van de RvC behoudt de RvC zijn

bevoegdheden. De RvC dient ervoor te zorgen dat zo spoedig mogetijk in vacatures
wordt voorzien.

2. lngeval van betet of ontstentenis van de gehete Raad van Commissarissen verzoekt
de stÍchting aan de Vereniging van Toezichthouders in Woningcorporaties (WW) om
vanuit de commissarissenpool van de WW twee commissarissen voor te dragen die
ats taak hebben om tijdetijk de functie van commissaris op zich te nemen, en die,
ingeval van ontstentenis van atle leden van de raad, zo spoedig mogetijk voorzien
in de benoeming van een vottatlige RvC met inachtneming van het bepaatde in de
statuten.

3. Bij een vacature in de RvC dient door de raad een profietschets voor de
desbetreffende vacature te worden opgestetd en vastgestetd. De profietschets
dient in overeenstemming te zijn met het bepaalde in artike[ 30 van de
Woningwet. Aan de hand van deze schets kan dan tot invutting van de vacature
worden overgegaan. lndien een voordracht plaatsvindt van een persoon die reeds
eerder deet heeft uitgemaakt van de RvC, vindt voorafgaand daaraan door de raad
een evaluatie van diens functioneren in de raad plaats, waarbij tevens wordt
getoetst aan de profietschets van de raad ats zodanig.
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Artikel l3 - Schorsing en ontslag leden Raad van Commissarissen

1. De RvC kan een lid van de RvC schorsen. Een bestuit tot schorsing kan worden

genomen met een meerderheid van ten minste twee derde (2/3) van de

uitgebrachte getdige stemmen in een vergadering waarin alle leden van de RvC

aanwezig zijn, betrokkene(n) niet meegerekend. Btijkt ter vergadering het vereiste

aantal leden om rechtsgetdige bestuiten te nemen niet aanwezig te zijn, dan wordt

uitertijk binnen twee weken een nieuwe vergadering bijeengeroepen. De dan

aanwezige leden kunnen ter vergadering rechtsgetdige bestuiten nemen' ongeacht

het aantal dan aanwezige leden van de RvC.

2. Tot schorsing kan stechts worden bestoten, nadat de betrokkene(n) in de

getegenheid is (zijn) gestetd zich tegenover de Rvc te verktaren.

3. Een schorsing van een tid van de RvC, die niet binnen een maand na aanvang van

de schorsing is gevotgd door het indienen van een verzoek tot ontslag bij de

ondernemingskamer van het gerechtshof te Amsterdam, vervatt door het enkele

verloop van die termijn.l
4. Een geschorst tid van de RvC is niet bevoegd de in deze statuten en in het

regtement van de RvC aan leden van de RvC toegekende bevoegdheden uit te

oefenen.
5. De ondernemingskamer van het gerechtshof te Amsterdam is exclusief bevoegd een

commissaris of de RvC te ontslaan2 wegens verwaarlozing van zijn taak, wegens

andere gewichtige redenen of wegens ingrijpende wijziging van de omstandigheden

op grond waarvan het aanbtijven ats commissaris of als RvC redeLijkenruijs niet van

de stichting kan worden verlangd. Het verzoek tot ontstag kan worden ingediend

door de stichting, te dezen vertegenwoordigd door het bestuur of de RvC, of door

de minister betast met de zorg voor de votkshuisvesting.3

Artikel l4 - Einde lidmaatschap Raad van Commissarissen

1. Het lidmaatschap van de RvC eindigt:
a. door overtijden;
b. door aftreden votgens rooster;
c. door het verstrijken van de termijn waarvoor de commissaris is benoemd;

d. door schriftetijke ontstagneming;

e. door verties van de bekwaamheid om overeenkomsten aan te gaan;

f. door ontslag door de ondernemingskamer van het gerechtshof te Amsterdam

wegens verwaartozing van zijn taak, wegens andere gewichtige redenen of

wegens ingrijpende wijziging van de omstandigheden op grond waarvan het

aanbtijven als commissaris redetijkenrrijs niet van de stichting kan worden

verlangd;
g. doordat zich een onverenigbaarheid ats bedoetd in artiket 11 tid I voordoet.

1 Artiket 33 lid 2 Woningwet
2 De aangepaste tekst stuit äan bij de tekst van artikel 33 van de Woningwet'
I Artikel 33 tid 1 Woningwet.
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Artikel l5 - Waarneming bestuur door Raad van Commissarissen
1. lndien het bestuur - doorwelke oorzaak ook - komt te ontbreken, is de RvC

bevoegd om, met inachtneming van het daaromtrent in de Governancecode voor
woningcorporaties bepaatde, één of meer personen, a[ dan niet uit zijn midden,
aan te wijzen om de bestuurstaken waar te nemen totdat een nieuw bestuur is
benoemd. De RvC dient binnen drie maanden een nieuw bestuur te benoemen.
lndien een lid van de RvC op grond van het bepaalde in dit tid de bestuurstaken
waarneemt, is hij gedurende en met betrekking tot die periode niet bevoegd de in
deze statuten en in het regtement van de RvC aan (leden van) de RvC toegekende
bevoegdheden uit te oefenen.

Artikel l6 - Besluitvorming Raad van Commissarissen
1. De RvC kan geen rechtsgetdige besluiten nemen indien ter vergadering niet ten

minste de hetft van de leden aanwezig is. Btijkt ter vergadering het vereiste aantat
leden om rechtsgetdige bestuiten te nemen niet aanwezig te zijn, dan wordt
uitertijk binnen twee weken een nieuwe vergadering bijeengeroepen. De dan

aanwezige teden kunnen ter vergadering rechtsgeldige bestuiten nemen, ongeacht
het aantal dan aanwezig leden van de RvC.

Z. Bestuiten worden genomen bij votstrekte meerderheid van de uitgebrachte getdige

stemmen, tenzij de statuten anders bepaten. ledere commissaris heeft het recht
op het uitbrengen van één stem.

3. Een commissaris neemt niet deel aan de beraadslaging en bestuitvorming indien hij
daarbij een direct of indirect persoontijk betang heeft dat tegenstrijdig is met het
betang van de stichting en de door haar in standgehouden onderneming. Wanneer
de RvC hierdoor geen besluit kan nemen, wordt het bestuit genomen door de raad

onder schriftetijke vasttegging van de overuegingen die aan het besluit ten
grondstag tiggen.

Hoofdstuk lV. BEGROTING, JAARSTUKKEN

Artlkel 17 - Begrotlng
1. Voor aanvang van een boekjaar stett het bestuur de begroting voor dat boekjaar

vast. Het bestuur behoeft daartoe de goedkeuring van de RvC.

Artikel l8 - Jaarstukken
1. Het bestuur stett binnen de wettetijke termijn na aftoop van het boekjaar een

jaarrekening, een jaarverstag, een votkshuisvestingsverslag en een ovezicht van de

overige verantwoordingsgegevens op, die moeten voldoen aan de voorschriften die
ter zake voor toegetaten instetlingen gelden.

2. De RvC laat de in eerste tid bedoetde stukken onderzoeken door een door hem

aangewezen accountant. De opdracht tot beoordeling van deze stukken kan te
atten tijde worden ingetrokken door de RvC.
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3. De RvC stel.t de stukken ats bedoeld in het eerste tid niet vast alvorens de raad

kennis heeft genomen van de bevindingen van de accountant.

4. De stukken ats bedoetd in het eerste lid worden door de RvC vastgestetd binnen de

wettetijke termijn na aftoop van het boekjaar.

5. Het vertenen van decharge aan het bestuur geschiedt bij afzondertijk bestuit van

de RvC.

Hoofdstuk V. WIJZIGING VAN DE STATUTEN

Artikel 19 - Voorwaarden
1. Wijziging van de statuten geschiedt door het bestuur. Zij behoeft hiervoor

goedkeuring van de RvC en de minister belast met de zorg voor de volkshuisvesting.

Z. Goedkeuring kan slechts geschieden bij een besluit van de RvC in een vergadering

waartoe is opgeroepen met de mededeting dat al.daar wijziging van de statuten zal

worden voorgesteld. Tot goedkeuring van een wijziging van de statuten kan worden

bestoten met een meerderheid van ten minste twee derde (2/3) van de

uitgebrachte getdige stemmen indien ter vergadering atle leden van de RvC

aanwezig zijn.
3. Mocht ter vergadering het vereiste aantat teden van de RvC niet aanwezig zijn, dan

wordt een volgende vergadering bijeengeroepen, waarin met een meerderheid van

ten minste twee derde (2/3)van de dan uitgebrachte getdige stemmen een bestuit

kan worden genomen, ongeacht het aantal ter vergadering aanwezige teden.

Hoofdstuk Vl. ONTBINDING VAN DE STICHTING

Artlkel 20 - Besluitvorming
1. Voor een bestuit tot ontbinding van de stichting behoeft het bestuur goedkeuring

van de RvC. Bij ontbinding stett het bestuur van de stichting de minister, betast

met de zorg voor de votkshuisvesting, hiervan onverwijld in kennis.

Z. Goedkeuring kan stechts geschieden bij een bestuit van de RvC in een vergadering,

waartoe is opgeroepen met de mededeting dat atdaar ontbinding van de stichting

zat worden voorgestetd. Tot goedkeuring van de ontbinding van de stichting kan

worden bestoten met een meerderheid van ten minste twee derde (2/3) van de

uitgebrachte getdige stemmen indien ter vergadering atle teden van de RvC

aanwezig zijn.
3. Mocht ter vergadering het vereiste aantat leden van de RvC niet aanwezig zijn, dan

wordt een votgende vergadering bijeengeroepen, waarin met een meerderheid van

ten minste twee derde (2/3) van de dan uitgebrachte getdige stemmen een bestuit

kan worden genomen, ongeacht het aantal ter vergadering aanwezige leden.

I



Artikel 2l - Vereffenaars
1. Na ontbinding van de stichting zal de vereffening geschieden door de minister

betast met de zorg voor de votkshuisvestÍng of door een door hem daartoe
aangewezen persoon of instantie.

2. De vereffening teidt ertoe dat dat vermogen uitstuitend bestemd btijft voor het
behartigen van het belang van de votkshuisvesting.

3. De in tid I bedoetde minister of de door hem aangewezen persoon of instantie
verkoopt het overschot, bedoeld in artikel 23b tid 1 van Boek 2 van het Burgertijk
Wetboek, voor zover daartoe iets anders dan getd behoort en de statuten van de

stichting of een rechterlijke beschikking geen nadere aanwijzing behelzen.
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