thuis

Integriteits-
richtlijnen
Acantus

Organisatie
Samen maken we van Acantus
een plezierige organisatie. We staan
open voor het geven en ontvangen
van feedback. We gaan zorgvuldig
om met bedrijfseigendommen.
Nieuwe medewerkers met huurders-
contact of toegang tot gevoelige
informatie worden gescreend
op integriteit.

Huurders

Samen werken we aan woonplezier
in Noord- en Oost-Groningen.
We gaan zorgvuldig om met de
privacy van onze huurders en
nemen klachten serieus.

Bij Acantus zijn we eerlijk
en betrouwbaar. We blijven op
een gastvrije en respectvolle manier
bij onze normen en waarden en zijn
niet omkoopbaar. We zijn deskundig,

professioneel en duidelijk. Je kunt ons
vertrouwen op ons woord. Bij ons
wordt geen enkele vorm van agressie,
geweld, pesten, discriminatie
en (seksuele) intimidatie
getolereerd.

Stakeholders

We voorkomen elke (schijn van)
belangenverstrengeling en verwachten

dat ook van onze partners. Privé-afspraken
met leveranciers voorkomen we waar het

kan en bespreken we waar het moet.

Relatiegeschenken worden nooit aangenomen
tijdens een offertefase. Relatiegeschenken

onder de € 25 zijn voor de betreffende
medewerker, geschenken van € 25 tot
€ 100 worden bij 1&S ingeleverd
en verdeeld over de organisatie.
Geschenken boven de € 100
accepteren we niet.

Melden

Heb je een vermoeden van een
schending van deze integriteits-
richtlijnen? Maak dit dan bespreek-
baar met je leidinggevende, de
HR-adviseur, de business controller of
de vertrouwenspersoon.

Sancties

Gedragingen of handelingen in

strijd met deze integriteitsrichtlijnen
leiden tot een passende sanctie.
Afhankelijk van de zwaarte kan dit
variéren van een officiéle waarschuwing
tot bijvoorbeeld schorsing of ontslag.

Klokkenluidersregeling
Voor (vermoedens van) misstanden
met maatschappelijk belang is de
klokkenluidersregeling van toepassing.
Denk hierbij aan schending of gevaar
van wettelijke voorschriften, volks-
gezondheid, veiligheid, milieu etc.
Deze regeling staat op ons intranet

en onze website.




