
Word jij onze nieuwe collega? Word jij onze nieuwe collega?

Acantus
Servicemedewerker installatie Servicemedewerker installatie

36 uur per week 36 uur per week

Kun jij zelfstandig werken en maak jij makkelijk
contact met mensen? Zoek jij een baan met
afwisseling, een prettige werksfeer en een
goede werk-privé balans? Dan zoeken wij jou!

Wat ga je doen?
Als servicemedewerker installatie werk je elke dag aan het
oplossen van storingen in en om de woning. Je repareert en
onderhoudt gas-, water- en elektrische installaties. Ook werk
je aan cv-ketels en sanitair. Waar het kan, pak je de reparatie
meteen op. Lukt dat niet? Dan plan je een vervolgafspraak of
schakel je één van onze samenwerkingspartners in.

Wie ben jij? 
• Je hebt een afgeronde MBO niveau 3 richting

installatietechniek / elektrotechniek 
• Je hebt 2-3 jaar relevante werkervaring in een vergelijkbare

functie;
• Je bent klantvriendelijk en zelfstandig;
• Je bent in het bezit van rijbewijs B. 

Ben je in het bezit van een CO-certificaat, VCA of NEN 3140?
Mooi meegenomen.
Nog niet? Dan regelen we dat samen.

De volledige vacaturetekst vind je in de bijlage. 
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Contractvorm in overleg!
Bij ons geen standaard
oplossing. We kijken
samen wat het beste past. 
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De functie is ingedeeld in schaal F
van de CAO Woondiensten, 
vanaf € 3.305,- tot € 4.130,- 
bij 36 uur per week.
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Wij staan voor medewerkers 
met PIT! Plezier, Inzetbaar
en Toekomstbestendig. Bij
ons krijg je alle ruimte om
jezelf verder te ontwikkelen.
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Woonplezier WoonplezierWerkplezier Werkplezier
Samen werken we aan woon­
plezier. Dat is waar we voor
staan. Goede en betaalbare
huurwoningen waar onze
huurders met plezier kunnen
wonen. Woonplezier betekent
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voor ons niet alleen een fijn huis,
de woonomgeving is  net zo
belangrijk. Samen met huurders en
stakeholders  werken we iedere
dag aan woonplezier in het mooie
Noord- en Oost-Groningen.
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Werken bij Acantus betekent
werken in een omgeving waar veel
speelt. Plezier is net zo belangrijk
voor onze medewerkers als voor
onze huurders, daarom staat
werkplezier bij ons voorop.
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Er is ruimte voor initiatieven
en dat mag best met een beetje
lef. We werken in een open
bedrijfscultuur waarin de verdere
ontwikkeling van medewerkers
vanzelfsprekend is.
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Meer info?
Durf jij het aan? Stuur ons je cv via het sollicitatieformulier op onze website! Zit er een match in? Dan
nodigen wij je uit voor een kop koffie of thee. 

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Koos Molema, Coördinator Uitvoering Dagelijks
Onderhoud, via 0598-664407. 
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