Word jij onze nieuwe collega?

Vacature Bewonersconculent
(¥) 32-36 uur per week

Ben jij enthousiast en goed met mensen? Kun jij
goed bemiddelen en ben jij oplossingsgericht?
Bruis jij van de energie en heb jij een flinke dosis
overtuigingskracht? Dan zijn wij op zoek naar
jou!

Je start met een
jaarcontract met de
intentie dit na een jaar om
te zetten naar een vast

. dienstverband.

Wat ga je doen? :

Jij bent direct aanspreekpunt voor onze huurders en zet je

samen met jouw teamgenoten in voor een leefbare en

prettige woonomgeving. Je gaat met huurders in gesprek over

overlast, nieuwbouwprojecten en leefbaarheidsinitiatieven
van huurders zelf. Ook bemiddel je bij burenruzies en andere
problemen tussen huurders. Incidenteel bemiddel je ook bij
renovatieprojecten. Indien nodig verwijs je door naar

De functie is ingedeeld in schaal | e
van de CAO Woondiensten,

vanaf € 4.360,- tot € 5.733,-

bij 36 uur per week.

hulpverlenende instanties. In team Wijken & Leefbaarheid
werk je nauw samen met o.a. de huismeesters,

wijkbeheerders en wijkconsulenten. »
Wij staan voor medewerkers

met PIT! Plezier, Inzetbaar
en Toekomstbestendig. Bij
ons krijg je alle ruimte om
jezelf verder te ontwikkelen.

Wie ben jij?

¢ Jij hebt HBO- werk en denkniveau;

e Jij hebt ervaring met sociale- en leefbaarheidsprojecten;

¢ Jij kunt projectmatig werken met huurders en andere
stakeholders;

e Kennis hebben van relevante wet- en regelgeving,
waaronder huurrecht is een pré.

Woonplezier Werkplezier

Samen werken we aan woon-
plezier. Dat is waar we voor
staan. Goede en betaalbare
huurwoningen waar onze
huurders met plezier kunnen
wonen. Woonplezier betekent

voor ons niet alleen een fijn huis,
de woonomgeving is net zo
belangrijk. Samen met huurders en
stakeholders werken we iedere
dag aan woonplezier in het mooie
Noord- en Oost-Groningen.

Werken bij Acantus betekent Er is ruimte voor initiatieven
werken in een omgeving waar veel en dat mag best met een beetje
speelt. Plezier is net zo belangrijk  lef. We werken in een open

voor onze medewerkers als voor bedrijfscultuur waarin de verdere
onze huurders, daarom staat ontwikkeling van medewerkers
werkplezier bij ons voorop. vanzelfsprekend is.

Meer info?

Heb jij belangstelling voor deze functie? Je kunt reageren tot en met zondag 23 augustus 2026 door je cv en
motivatiebrief te mailen naar sollicitatie@acantus.nl. Voor meer informatie kun je terecht bij André van
Dalsen, Teamleider Wijken & Leefbaarheid, via telefoonnummer 0900-8400. De eerste gespreksronde vindt
plaats op dinsdag 25 augustus of op woensdag 26 augustus.

Bij gelijke geschiktheid krijgen interne kandidaten voorrang. Acquisitie wordt niet op prijs gesteld.
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