
	

Secundaire arbeidsvoorwaarden
Check de CAO woondiensten voor onze primaire arbeidsvoorwaarden

Bij Acantus investeren we in collega’s 
met PIT! Wij vinden het belangrijk 
dat zij PLEZIER hebben in hun werk en 
INZETBAAR en TOEKOMSTBESTENDIG 
zijn. Daarom bieden wij secundaire arbeids-
voorwaarden die daarbij helpen.

Toekomstbestendig
Samen zorgen we voor vitale en 
gelukkige collega’s, nu en in de 
toekomst

Inzetbaar
Met elkaar blijven we vitaal 
en inzetbaar

Activiteiten, workshops en 
events om vitaal te blijven
Jaarlijks organiseren we inspirerende 
vitaliteitsactiviteiten. Ideeën van 
collega’s zijn welkom!

Laat je masseren door onze 
stoelmasseur
We betalen de helft.

Op de fiets komen loont
Nieuwe fiets? Krijg een deel van je 
aanschafprijs vergoed.

En verder…
•	 Werk tot 50% thuis

•	 Gratis fruit op kantoor

•	 Voordelige zorgverzekering
	 met collectiviteitskorting. 		

•	 Jaarlijks 23,7 vakantiedagen bij 
	 36 u/week
	 Je kunt extra verlof bijkopen.

Jaarlijks persoonlijk 
ontwikkelbudget
Vrij in te zetten bedrag van max. € 900,- /
per jaar tot een maximum van € 4.500,- 
voor jouw ontwikkeling.

Een goed pensioenfonds
Wij nemen 2/3e deel voor onze rekening. 

Ruimte voor talentontwikkeling
Goed in je vak? Of heb je naast je vak 
meerdere talenten? Wij bieden ruimte 
voor ontwikkeling en doorgroei
mogelijkheden.

Ook leuk!
•	 Eindejaarsuitkering van 2% 

•	 Kilometervergoeding van € 0,23 

•	 Elektrische poolauto 

•	 Een bedrijfsauto als je die nodig hebt voor 

	 je functie 

•	 Thuiswerkvergoeding van € 2,35 per dag

Plezier
Met elkaar maken we werken 
bij Acantus een feestje!

Bedrijfsfeestjes- en vieringen
Waaronder ontbijtsessies, zomer BBQ, 
kerstviering en Nieuwjaarsbingo.

Teambuilding, acties en uitjes
Leer elkaar nog beter kennen!

De leukste personeelsvereniging 
Onze PV organiseert regelmatig uitjes 
en feestjes. Met elkaar gaan we naar 
Vrienden van Amstel, Hullaballoo en 
andere leuke feestjes!

En verder…. 

•	 Elk jaar een leuk kerstpakket

•	 Laptop/Ipad en mobiel van de zaak

•	 Jaarlijks +2% salaris 	
	 tot einde schaal.
	
•	 Inspirerende kantoorinrichting
	 inclusief werkcafé.

P!T


